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1. BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Giris

Mugla Sitki Kogman Universitesi Dalaman Meslek Yiiksekokulu “Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)”, Universitemizin giincel stratejik plant cercevesinde  Yiiksekokulumuzun belirled igi
hedeflere ulagilmasimi giivence altma almak icin kurulan i¢ kalite glivence sisteminin izlenmesine ve
yillik degerlendirmesinin yapimasma yonelik Birim Kalite Komisyonunun 2024 yii ¢ahsmalar:
temel almarak olusturulmustur. Bu baglamda hedeflerimiz;

l. Birim Kkalite hedeflerine ulasmayr nitelk ve nicelik olarak giivence altma almak, kalite
stireglerini yonetmek, kalite giivence kiiltiirtinii igsellestirmek, uluslararasilasma siiregleri
ile i¢ ve dis paydaslarm kalite stireglerine kathmini yonetmek amaciyla i¢ kalite giivence
mekanizmalarmin olusturulmasi,

2. Birimin nitelkli mezun hedeflerine ulagsmak amaciyla egitim Ogretim hizmetlerinin,
program mifredatlarinin, akademik/idari personelin ve diger Ogretim kaynaklarinin
gelistirilmesi,

3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi katkiyi gelistirmek amaciyla, Ogretim elemanlari ve
ogrencileri kapsayan arastrma ekosisteminin olusturulmast,

4. Toplumsal katktyr artwmak amaciyla bolgesel diizeyde arastwma, etkinlk ve is
birliklerinin kurumsal diizeyde desteklenmesidir.

Iletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskam
Yiksekokul Miidirti Dog. Dr. Ozan KAYA

Mugla Sitki Kog¢man Universitesi Dalaman Meslek Yiiksekokulu Idari Binasi Bezkese
Mabhallesi Gaz Bulvar1 Dalaman/Mugla

Tel: 02522111997 e-posta: ozankaya@mu.edu. tr
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Kontol Listesi

Birim kontrol listesi asagida sunulmustur, Soz konusu form ayrica

https7/forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden doldurulmustur.

Tablo-1: Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir,
Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplamyor
B Kalite Komisyonu Tutanaklari Meveut ve Birimin Web Sayfasinda

Yaymlaniyor
Birimin Basarismi 6lgmek igin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik

olarak izleniyor L
Birimin i¢ ve dig paydaslan belirlenmistir.
Birim i¢ paydaglarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim

almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilart etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger onemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplants,
anket vb.) geri bildirim almaktadr.

Yil i¢inde 6grencilerin genis katiimu ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine

yonelk olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gerceklestirilerek
tutanak altma alnmustir,

Alman tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,

ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar almmaktadir.

Akademik  Programlarmn  agilmasinda,  olusturulmasinda  (tasarmunda)  ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi  esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
damsma kurullarinin gortsleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsammda kanbelge gosterimi ile ilgili sistemini

kurmustur ve isletmek tedir.
Kalite ¢absmalar: kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile

cercevesinde somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve
faaliyetler bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.l. Liderik ve Kalite

Yiksekokul yonetimi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu hilkiimlerine gore Midir, Yiksekokul

Kurulu  ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur,  Yiksekokulumuz 2024 yilinda

fonksiyonel

orgiitlemesini gézden gegirerek Midir Yardimcilari gorev daghmini, Birim kalite komisyonunu ve
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diger komisyon/kurullarmi  kalite  siireglerinin  etkinligi  baglaminda  yeniden  yapiland rmigtir
(A.1.1.1.). Yiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesi ve
birimler arasi koordinasyonun saglanmasi i¢in organizasyon semasi olusturulmustur (A.1.1.2.).

Kurum i¢i Karar alma siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik ve kathimciligin saglanarak

kurumsal  stirdiiriilebilirliginin, stratejik hedeflere uygunlugunun ve paydaglar arasmda giivenin
artrlmast i¢in - Yonetisim modeli olusturulmustur (A.1.1.3.). Yiiksekokul ydnetimi, akademik ve
idart personelin kurumsal motivasyonunu artrmak, Karar siireglerine katthmlarini saglamak ve kurum
ici lletisimi  gliclendirmek amaciyla tim personeli kapsayan bir WhatsApp grubu olusturmus tur
(A.1.2.1). Kurum i¢i motivasyonu artrmak ve karar mekanizmalarina katilhmi tesvik etmek icin tim
akademik personelin kathmiyla 15 giin arayla “bir fikir bir kahve™ adh toplantilar yapimaktadr.
(A.1.2.2). ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalarinin izlenmesi ve tyllestirilmesi amactyla ilgili
paydaslarla birlikte periyodik toplantilar yapilarak siireglere katihmi saglanmaktadir (A.1.4.1).
Yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tzere tammlt siregler bulunmaktadir. Ayrica is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve
paydaglarm rollerini gosteren kantlar web sayfasinda kalite cabsmalart  sekmesi  altinda
glincellenerek yaymlanmaktadir (A.1.4.2.). Kurum web sayfast ile sosyal medya hesaplari dogru,
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli sistem
mevcuttur (A.1.5.1).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekokulumuzun tanmlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikkalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda web sayfasmda misyon ve misyon yaymlanmustir (A.2.1.1.).

Yiiksekokulumuzun ilan edilmis bir stratejik plam bulunmaktadir. Bu kapsamda Yiksekokulumuz
biinyesindeki Sivil hava Ulastrma isletmeciliginin akreditasyonu ile ilgili ¢ahsmalar plan dahilinde
baglamis ve ylksekokulumuz diger programlarina yon gdstermesi planlanmaktadr (A.2.2.1.). i¢
paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde raporlama yapimaktadir (A.2.2.2.). Ayrica
Yiiksekokulun egitim-6gretim, aragtrma ve toplumsal katki faaliyet, siirec ve sonuglarina ilisk in
veriler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktadir. Yiiksckokulun genel is
sonuglarnin  analiz edilebilmesi igin dért ayri veri tabam bulunmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://obs.mu.edu.tr/oibs/), Personel Bilgi Sistemi (https//pbs.mu.edu.tr/) ve projelerin izlenmesi
icin EBAP sistemi (httpv/e-bap.mu.edu.tr/), Yaym Bilgi Sistemi (https//muybis.mu.edu.tr/). 2021
Yih itbart ile YBS modiilii kullamlmaya baslanmustir. Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen bilimsel,
kiiltirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi, kategorilestirilebilmesi, toplumsal katkiya déniik
etkinin dlgiilebilmesi, hedef birliginin saglanabilmesi amaglarina hizmet eden Bilimsel, Kiiltirel ve
Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazlim Modiili kullanilmaktadir.
(https://ybs.mu.edu.tr/UniversiteFaaliyetleri/Pages/Signln.aspx)

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda  kurumsal  bilginin = edinimi,  saklanmasi,  kullanilmasi,  islenmesi  ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.  Kisisel Verilerin
Korunmasi  Kanunu kapsaminda kamuya agik ilanlarda bunu destekleyecek kisisel verilerin
islenmesinde planh uygulamalar yapimaktadir (A.3.1.1.). Yiiksekokulumuzda stratejik hedefleriyle
uyumlu insan kaynaklar yonetimine iliskin tanmli siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda ¢alisanlarin
hizmet i¢i egitimine O6nem gosterilmektedir (A.3.2.1.).
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Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli stregler bulunmaktadir ve Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek Durumu belirtilmistir.
Buna gore toplam 19.057.827 TL olan 2024 yili biitgesinin %88,3’{ personel giderlerine, %410,6’s1
Sosyal Giivenlk Kurumu devlet primi giderlerine ve %1’ mal ve hizmet alm giderlerine
harcannugtir (A.3.3.1.).

Yiksckokulumuzda egitim ve 0gretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stire¢ ve alt stirecleri tanmlanmstr (A.3.4.1.).

A.4. Paydas Katilinu

Yiksekokulumuzda kalite glivencesi, egitim ve Ggretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak
i¢in planlamalar bulinmaktadir (A.4.1.1.). Yiksekokulumuzda Programlarin genelinde Ogrenci geri
bildirimleri (her yartyll ya da her akademik yil sonunda) alnmakta ve raporlanmaktadir (A.4.2.1.).
Universitemizde genel olarak www.mezun.mu.edutr adresinden mezun &grencilerimizin takibi
yapimaktadir. Ayrica program baznda mezunlara ulasmak ve mezun memnuniyetini Olgmek igin
anketler olusturulmustur (A.4.3.1.).

A.5. Uluslararasilasma

Yiksekokulumuzun uluslararasilagma  siireglerinin - yonetim ve organizasyonel yapisma ilisk in
planlamalar bulunmaktadir. Erasmus Ogrenci degisim programu kapsaminda Polonya, Litvanya,
Slovakya, Portekiz ve Cekya’daki tiniversitemizin anlasma yaptigi birkag Universite ile yazismalara
baslanmustir (A.5.1.1.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme c¢iktilarma uygun olarak tasarlanusti.  S6z konusu uyumun
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin &gretim programlari
periyodik olarak degerlendirmekte ve gincellenmektedir. Bu baglamda programlarn amaglart ve
ogrenme ¢iktlart olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, bolimlerin  OBS sayfalarmda ilan
edimistir (B.1.1.1.). Programlarin tasarmunda &grencilerin  6grenim  diizeylerini  artrmasi i¢in
dersliklerin fizksel olanaklar1 gelistirilmistir (B.1.1.2.) (B.1.1.3.). Dersliklerin gelistirilen fiziksel
olanaklarinin yaninda programlarin tasarminda teknolojik olanaklar da gelistirilmistic (B.1.1.4.)
(B.1.1.5). Dersliklerin fizksel ve teknolojik gelisimleriyle beraber program miifredatlarinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik gelistirilmesi admna ¢alismalar yapilmig, bahsi gegen
miifredatlarin  glincellenmesi  adma dis paydaglardan goriis alnmustir  (B.1.1.6.). Program ders
programlart da buna yonelk degistirilmistir. Ders dagliminda 6gretim elemanlarinin - uzmanlik
alanlar1 goz onlinde bulundurularak 6grencilerin zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetilmig, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tamma imkam verilmistir (B.1.2.1.). Ayrica program
tasarmm ile idgili tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizermden paylasiimakta, ogrenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadwr (B.1.4.1.). Bu dogrultuda tim programlarda 6grenci is yikii kredisi
mesleki uygulamalar, degisin programlari, staj ve projeler i¢in tanmlanmistir (B.1.4.2.). Her
program ve ders i¢n program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanmistr. Planlama
¢ergevesinde Sivil Hava Ulastrma Isletmeciligi pilot bolim olarak segilmis, belirli derslerde ders
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degerlendirme  anketleri  6grencilere  uygulanmustir  (B.1.5.1.). Bu ¢alsmalar sonucu olarak
Yiiksekokulumuzun akreditasyonu ile ilgili 6n ¢alismalar yapinustir (B.1.5.2.).

B.2. Programlann Yiiritiilmesi

Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandirilmasina yonelk agik kriterler
belirlenmis; onceden tanmlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulanmistr. Bu baglamda
tuim programlarda belili derslerde uygulamaya yonelik teknolojik veya manuel uygulamalar
yapimaktadir (B2.1.1.) (B2.1.2.). Yiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin farkh alan ve
yontemlert kesfetmeleri admna belirli derslerin smavlarinda farkh o6lgme araglart kullanilmaktad ir
(B.2.2.1.). Bahsi gegen kesfetme siirecinde Odev, proje gibi yontemlerle Ogrencilerin 6grenme
yontemlerini kavramalart ve smuf i¢i performanslarini artrmalari saglanmaktadir (B.2.2.2.). Ogrenme
stirect boyunca dezavantajli gruplarla ile Yiksekokulumuzun tiim personeli ilgilenmektedir. Resmi
olarak ise Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii dgrencilerin egitim ogretim ile ilgili talepleri alarak
ilgili  birimlere  iletmektedir (B.2.2.3.). Ogrencilerin  6nceki dgrenmelerinin  tanmmasi  ve
kredilendirilmesi ile ilgili eylemler de Yiiksckokulumuzda titizlikle takip edilmektedir. Bu kapsamda
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Onceki Ogrenimin Tanmmasi,
Kredi Transferi, Intbak ve Muafiyet Islemleri Yonergesi cercevesinde faaliyetler yiiriitiilmekted ir.
(B.2.3.1.). Yiksekokulumuzda ogrencilerin niteligini ve elde ettigi faydayr artwmak amaciyla Cift
Anadal Programi’'na dair ¢alsmalar gerceklestirilmis, Cift Anadal Programn’na gegis stiregleri igin
programlardan oneri yazlarina ydnelik Yiksekokul Midirligii tarafindan goris bildirilmigtir
(B.2.4.1). Ayrica ogrencilerin yeterliliklerinin sertifikalandirabilecegi lcretsiz sertifika alabilecek leri
egitimler yapimustir (B.2.4.2.).

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiyl, kaynaklari ve ortamlari gelistrmeye devam etmektedir.
Tim ogrenciler i¢in  6grenme olanaklarinin - yeterli ve erisilebilir kilmaya ¢absmaktadir. Bu
dogrultuda  Yiiksekokulumuz oOgrencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik
hizmetleri ile destek olmaktadir. Bu sebepele oOgretim elemanlart  ders kitaplarl, ¢evrimig i
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklari ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunmaktadw. (B.3.1.1.).
Ogrencilerin  bahsi gegen egitim Ogretim  faaliyetlerine  adaptasyonunun  saglanmast  adina
Yiksekokulumuz — ogrencilere  Egitim  Ogretim Donemi  basmda  oryantasyon  program
diizenlemektedir (B.3.2.1.). Ayrica program bazinda &grencilerle “Danigman- Ogrenci Bulusmasi”
adiyla akademik damgmanhk toplantilar1  yapimaktadir (B.3.2.2.). Yiiksekokulda gorev yapan
akademik personel dgrencilere damsmanliklariyla stirekli desteklemektedir. Bu kapsamda akademik
personel akademik damsmanlik saatleri odalarmin  kapilarma asilarak Ogrencilere duyurmaktad ir
(B.3.2.3.). Akademk damgmanhgin yamswa Yiksekokulumuz oOgrencilere psikolojik destek de
saglamaktadir.  Ornegin  6grenciler bagmlilkla micadele ile ilgili yardm veya psikolojik
damsmanlik almasi icin yOnlendirilmektedir (B.3.2.4). Ayrica ogrencilerin mezuniyet sonrasi
gelisimi ve is bulma olanaklarinin artrilmast adma mezun Ggrenilerle mezun ve sektor bulusmalar:
ve CV yazma egitimleri gibi konularda etkinlkler ger¢eklestirilmektedir (B.3.2.5.) (B.3.2.6.)
(B.3.2.7.) (B.3.2.8.). Aym zamanda Ogrencilere yonelik DGS, KPSS seminerleri diizenlenmekted ir
(B.3.2.6). Ogrencilerin gelecegine yonelik niteliklerinin ve yeteneklerinin artrilmasi icin ¢alismalar
yapiirken akademik vyetkinliklerinin de artmilmasi igin  derslik bmasmda ¢alsma odasi
diizenlenmistir (B.3.3.1). Ogrencilerin hem akademik yetkinliklerinin hem de sosyal ve teknolojik
becerilerinin  gelistirilmesi  i¢in  Yiksekokulumuzun  internet  kapasitesinin ~ gelistirilmesi
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kararlastwilnustir. Bu kapsamda iternete erisimin kolaylastirilmasi ve baglanti sorunlarinin dniine
gegilmesi i¢in  derslk binasmdaki modem sayist artinlarak kablosuz internet ag  kapasitesi
gelistirtlmistir (B.3.3.2). Yiksekokulumuz tiim bu gelismelerin yannda dezavantajli gruplarin da esit
sartlarda 6grenim gérmesi i¢in cabismaktadir. Ornegin maddi durumu yeterli olmayan 6grencilere
yonelik burs olanaklarinin saglanmasi i¢in ¢absiimaktadir (B.3.4.3.). Ayrica engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii belirli periodlarla engelli 6grencilerle goriismektedir (B.3.4.4.). Engelli 6grencilerin
diger ogrencilerle esit sekilde egitim gormesi i¢in dersliklerin fiziksel olanaklari gelistirilmistir
(B.3.4.5.). Yiiksekokulumuzda var olan egitim dgretim faaliyetlerinin yamswa ogrenciler kiiltiirel ve
sosyal anlamda desteklenmektedir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenen 30.
Sitk1 Kogman Rektorlik Kupast Spor turnuvalarina Dalaman MYO Kadm Voleybol Takmm katilim
saglamistir  (B.3.5.1.). Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:i tarafindan diizenlenen 30. Sitki
Kogman Rektorlik Kupast Spor turnuvalarina  Dalaman MYO Erkek Futbol Takum katihm
saglamistir (B.3.5.2.).

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiksekokulumuzda 4 bolimde 3 Dr. Ogr. Gor. ve 9 Ogr. Gor. dgretim elemam olarak gorev
yapmaktadr (4.1.1.1). Ogretim elemanlarinin  ise alnmasi, atanmasy, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi adil ve acgik siireglerle  gergeklestirilmektedir. Hedeflenen nitelikli  mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim o6gretim  yetkinliklerini  strekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde agik,
seffatt ve hesap verilebilir ilkelerle hareket edilmekte, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda yeni
gorevlendirmeler  yapimaktadir (B.4.1.2.). Ogretim elemanlart  yetkinliklerinin ~artmast igin
Universitemiz egitimler  diizenlemektedir.  DYS modiilinde yer alan Egitim Koordinatorligii
Uzaktan Egitimde Etkili Ogretin Yontem ve Teknikleri (A-OGRET) egitimi 6gretim elemanlart
tarafindan takip edimektedir (B.4.2.1). Yiiksekokulumuz ders gorevlerinin yamisira akademik olarak
basart gosteren Ogretim elemanlarini da tesvik etmektedir. Doktorasmi basaryla bitiren Ogretim
elemanlar1 Yiiksekokul Mudirligii tarafindan 6zel bir torenle tebrik edilmistir (B.4.3.1).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastrma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklan
Yiiksekokulumuzda doktora program bulunmamaktadir.

C.2. Aragtma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 13 akademik personelin %30’u (4 kisi) doktora derecesine sahiptir. Ogretim
elemanlarinin  arastrma yetkinligini  gelistirmeye yonelik olarak Proje Yazma Semineri diizenlenmis tir
(C.2.1.1.). Gergeklestirilen egitim sonucunda, yiiksekokulumuz 6grencisi damismani ile birlikte TUBITAK
2209-A projesine bagvuruda bulunmustur (C.2.1.2.). Akademisyenler tarafindan yaymn bilgileri Yaymn Bilgi
Sistemi (www.muybis.mu.edu.tr) tizerine kaydedimekte olup, bu verilerin takibi (iniversite tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, yiiksekokulumuz akademik personeline destek saglamak amaciyla
MUY BIS sorumlusu géreviendirilmistir (C.2.1.3.).

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksek okulumuzda, oOgretim elemanlarmin arastrma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik planlama ve
stratejiler heniiz olusturulmamistir. Ancak her yil 15 Ocak itibariyla bir dnceki yila ait MUY BIS ¢ kaydedilen
akademik yaym bilgileri 6gretim elemanlarmdan talep edilmektedir (C.3.1.1.).



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katkiyr artrmak amactyla kurum genelinde toplumsal katki sitreglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu baglamda gerek kamu idari
kuruluslart gerek sivil toplum kuruluglar: ile is birligi ¢ergevesinde egitim ve etkinlikler sistematik
olarak gergeklestirilmektedir (D.1.1.1.) (D.1.1.2.). (D.1.1.3.). (D.1.1.4.). (D.1.1.5.).

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bolgesel diizeyde kurumsal is birlikleri,
¢esith kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciigiyla yiiritilen egitim, hizmet, aragtwma, damgmanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir ancak heniiz toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamak tadir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalart
Yiiksekokulumuzda heniiz akredite program bulunmamakta birlikte Sivil Hava Ulastrma
Isletmeciligi programu basta olmak {izere tiim programlarin akreditasyonu icin calismalara
baslannmustir.

Genel Degerlendirme
Faalivet vili i¢inde tespit edilen ivilestirmeve acik alanlarin ozeti (liste seklinde) ile birimin
faalivet hedeflerine ulasma agisindan  genel olarak kapasite degerlendirmesine  yer
verilecektir. Yil icinde karsilasilan, hedeflerin basarmni zorlastiran durumlar ile Birimin

gelismesi agisindan beliren fursatlar bu kisimda degerlendirilecektir.
Giiglii Yanlar

e Dalaman Havalimani’na yakm olmasi nedeniyle ulasim avantajina sahiptir.

e Turizm ve lojistik agsmdan avantajli konumu sayesinde bdlgenin lojistk  ve turizm
potansiyeli, Ogrenciler i¢in staj ve is imkéanlari sunmaktadir.

e Ogrencilere sektorle ic ige, pratik deneyim kazandran efitim modeli uygulanmaktadir.

e Alaninda deneyimli ve uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen egitimlerle oOgrenciler,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tedr.

e Yerel ve ulusal capta isletmelerle yapilan is birlkleri sayesinde, staj ve is bulma firsatlar:
sunulmak tadr.

e Yenilenmis fiziksel alt yap, donammli smuiflar ve laboratuvar bulunmaktadir.

o Ogrenci odakh egitim anlayis1 ile akademik damsmanlik ve bireysel rehberlik destegiyle,
ogrencilerin kariyer planlamasina katki saglanmaktadr.

e Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sosyal gelisime onem verilmektedir.

e Mezunlarin is bulmalarint kolaylastran, sektdrle uyumlu, isthdama yonelik programlar
bulunmaktadr.
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e Diital ve teknolojik altyapr ile 6grencilerimiz ¢evrim i¢i egitim materyalleri ve dijjital
kiitiphane olanaklarina erigim saglamaktadir.

e Ogrencilere rahat bir 6grenim ortamu sunan, dogal giizelliklerle cevrili yesil bir kampiis alani
bulunmaktadir.

Iyilestirmeye A¢ik Alanlar

e Mezn takip ve kariyer destek sistemleri ile mezunlarin isthdam siiregleri daha etkin takip
edilerek kariyer rehberligi gii¢lendirilebilir.

e Yabanci dil egitiminin giiglendirilmesi ile Erasmus ve uluslararast i birliklerinin artrilmasi
saglanabilir.

e Akademk ve ogrenci projelerinin tesvik edilmesi, TUBITAK ve BAP destekli projelere
katthmin artmlmasi saglanabilir.

o Ogrenci kuliipleri ile daha fazla kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi tesvik
edilebilir.

e Akreditasyon gabsmalarinin hizlandirilmasi saglanabilir,

e Bolgedeki isletmeler, yerel yonetimler ve halkla daha fazla etkilesim saglanabilir.

e Toplumsal katki baglaminda bolge kisvkuruluslarina yonelk girisimeilik ve inovasyon
destekleri saglanabilir.

2. YUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK VE YOKAK)

2023 Yiinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis  olup
Universitelerden Yiiksekogretim Verileri bashgi alinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite
Giivence sistemi agisindan da onemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin
konsolide edilebilmesi i¢in soz konusu performans gostergeleri ile ilgili veri giriglerinin asagidaki
saglanan tablolar uyarmca sorumlu birimlerce bu raporun pargasi olarak gergeklestirilmesi
beklenmektedir,

Saglanamavan veriler icin verinin neden saglanamadign ile ileili aciklama givilmeli bununia iloili

alimacak tedbirler vazimalidr.

ﬂiin yystlrma 5 | ' o 01 Oak - l ahk

amactyla ilgili yilda kurumunuzca arasmda gostergeye iliskin ilgili
diizenlenen faaliyet (toplanti, Tiim yildaki gergeklestirilen toplanti
calstay vb.) sayisi .. sayismi ifade edimektedir.
- Bunmlcy Soz konusu faaliyetlerin
kurumsal nitelik te olmasi
gerekimektedir,
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Detay

4

Birimlerin kendi  i¢erisinde
yapmis  oldugu “birim  kalite
komisyonlari” olarak
adlandrilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet  Tiirii (Toplanti,
alistay vb.)

Faaliyet Katilmci
Tarihi Sayisi

Katiimer I¢ Paydaslar

Kalite farkindalik toplantisi

19.07.2024 22

Tiim Birim Personeli

Kalite farkindalik toplantisi 02.10.2024 13 Akademik Personel
Kalite farkmdalik toplantist 16.11.2024 11 Akademik Personel
Akreditasyon bilgilendirme | 12.07.2024 13 Akademik Personel
toplantis

Akreditasyon  degerlendirme | 05.11.2024 13 Akademik Personel

toplantisi

Kurumun i¢ paydaglart ile Kkalite
stirecleri kapsaminda Tim
gerceklestirdigi  gerbildirim  ve Birimler

degerlendirme toplantilarinin sayisi

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri
arasmda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gerceklestirilen toplanti
sayismi ifade edilmektedir.

Soz konusu faaliyetlerin
kurumsal nitelik te olmasi
gerekmektedir.

Birimlerin kendi  erisinde
yapmis  oldugu  “birim  kalite
komisyonlar1” olarak
adlandrilabilecek toplantilar
kastedilme mistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplantt Tarihi Katilimei Katihmer I¢ Paydaslar
Sayisi

Ogrenci  Katiimh — Birim  Kalite | 30.09.2024 8 Ogrenciler ve akademik

Komisvonu Toplantis personel

Miidiir-Ogrenci Bulusmasi 25.11.2024 69 Ogrenciler

Miidiir-Ogrenci Bulusmast 06.12.2024 76 Osrenciler
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i 01 Ocak - 31 Aralk tarihleri
arasinda gostergeye iliskin ilgili
yildaki gergeklestirilen  toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

Kurumun dis paydaslan ile kalite Soz konusu faaliyetlerin

stireclert kapsanunda Tiim kurumsal nitelik te olmas1

gerceklestirdigi  gerbildirim  ve Birimler gerekmektedir.

degerlendirme toplantilarinin sayisi Brimlerin ~ kendi  erisind e
yapmus  oldugu  “birim  kalite
komisyonlar1™ olarak
adlandmilabilecek toplantilar
kastedilme mistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katihmer Sayis1 | Katthmer Dis Paydaslar

Damsma Kurulu Toplantisi 7 [sveren Temsilcileri

1 31 Aralk ibari ile igili yilda
Biitcesi olan ya da olmayan
Kurumun  Kendi  Yirdittiga
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayismi ifade etmektedir.

Kurumun Kendi Yiirtittigii Sosyal Tiim
Sorumluluk Projelerinin Sayist Birimler
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EKLER
Kamt A.1.1.1. Organizasyon Semasi

DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

TESKILAT SEMASI
Tiksekokul Mudari =
Yiiksekokul Yonetim-Disiplin Kurulu Yiiksekokul Kurulu
| Damsma Kurulu
Midir Yardmeisa Mudur Yardimeisi Yitksekokul Sekretenn
| | ] ]
Mubasebe ve Verm Ulaurma Yonetim ve D3 Ticaret Bohim
Bohmd Hizmetlen Bokimu Orgarizasyon Bolimu e - -
Personel Isleri Ogrenci Isleri
I I [ Ozel Kalem
Mubusebe ve Vergi Sl Hava Ulagrma Lojistik Program: Dy Ticaret
U ygudamalan Program I3lemmecilizi Programi Programi Bolim
Sekreterlim-
(*) Marina Iletme Taginar Mal
Program) Islen
(*) Yat Isletme ve
Yonetimi Program:

(*) Belirtilen Programlar 6grenci almamaktadir

Kamt A.1.1.2. Dalaman M YO Yo6netisim Modeli

Birim Kalite Kurulu

Birim Yonetimi
Birim Yonetim Kurulu Program Akreditasyon
Komisyonlari

Birim Kurulu
| Birim Danigma KZ’;"’"“" MO
| : e Komisyonu
Kurulu Gorisleri Binmdeki Dii !
renci Temsilcileri inmde nger
| X Komisyonlar |

Mg;uat: gornsleri Mezun Gariislen
| w0 . Diger P
| Goriglen MSKU I%e;m;‘:s
= DALAMAN MYO

YONETISIM
| Binmdeki Diger MODELI

Komisyonlar
Balum

|
| Bagkanliklan
Program
- ‘ -
Komisyanlan

Birim Kalite Komisyonu

Birim/Bolum Intibak

MYO Midirlaga
Programlar
Diger Komisyonlar
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Kamt A.1.2.1. Personel WhatsApp Grubu

15:32 a = B
< Grup bilgisi Diizenle

ERATN

Dalaman MYO Akademik ve
Idari Personel

Sesli Goruntuly Ara

Medya, bafjlanti ve belgeler

Yildizl mesajlar

Bildirimler

0 n @

Duvar Kadudh

E

Fotograflar'a Kaydet

Sureli masajlar

Sohbeti kilitle

® N

Sifreleme

—_—

-

Kamt A.1.2.2. Bir Fikir Bir Kahve Toplantilan
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Kamt A.1.4.1. Paydas Toplanti Tutanag:

DALAMAN MESLEK YOKSEKOKULU
BiRIM KALITE KOMISYONU
1C/DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 30.09.2024 Toplant:1 Saysi: 1
GUNDEM
1. Birim  kalite givence ¢ahgmalan  g¢ercevesinde  siwdiiriilen  faaliyetlerin
degerlendirilmesi.
2. Mezun ve meveut ogrencilerin kalite galismalan kapsaminda goriig ve dnerilerinin
alinmasi.

ALINAN KARARLAR VE ISTISARE EDILEN KONULAR

1. Birim kalite giivence ¢alismalarn cergevesinde Yiiksekokulda yapilan fiziksel
tyilestirmelerden duyulan memnuniyet grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen ders, smmav ve diger akademik faaliyetlerin
uygulamasinda bir problemle karsilasilmadigs 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

3. Binm Kalite hedeflerine ulasilmasina vyénelik vyapilacak c¢alismalarda, mezun
ogrencilerin daha etkin dis kaynak olarak siireglere katiliminin saglanmasina karar
verilmistir.

4. Ogrencilerin akademik gelisimine katki saglayacak birim &grenci kuliiplerinin
olusturulmasina karar verilmigtir.

5. Ogrencilerin daha aktif geri bildirimde bulunabilmesi igin web sayfasinda goriis ve
énen formlarina yer verilmesine karar verilmistir.

6. Yiksekokul bahgesinde bulunan oturma alanlarinin artinlmasina yénelik bank ve
kamelya teminine yonelik ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir.

7. Birim kalite ¢alismalar1 kapsaminda i¢ paydas geri bildirimlerin ahinmasinda, diizenli
olarak yapilacak damsman 6grenci toplantilarnt ve genis katilhimli dgrenci temsilcileri
toplantilarinin yapilmasina karar verilmistir.

2

TOPLANTIYA KATILANLAR

Doc.Dr.Ozan KAYA Birim Ydneticisi

Ogr.Gér.Dr.ilhami Ekrem TOHUMCUOGLU | Birim Yénetici Yardimeist
‘Ogr.Gor.Dr.Erkan TURHAN - Birimn Temsilcisi

Ogr.GorNuray AYHAN Birim Temsilcisi

0gr.Gor.Didem EREK Birim Temsilcisi

Ogr.Gor.Halil SEMERCIOGLU Birim Temsilcist

Teslime Senel YIGIT Birim Temsilcisi

Bayram MENEMENLT Dis Paydas (Mezun) )
Ilayda KORKUT I¢ Paydas (Ogrenci)

Ekin KUCUKTURK i¢ Paydas (Ogrenci)

Asya NUR I¢ Paydas (Ogrenci)

Esra COGMAN I¢ Paydas (Ogrenci)

Kaan Efe GURSES I¢ Paydas (Ogrenct) |
Yasemin YENIYOL I¢ Paydas (Ogrenci)
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Kamt A.1.4.2. Damsma Kurulu Toplantis
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Kamt A.1.4.4. Kalite Calismalann Web Sayfasi

https ://dalamanmyo. mu.edu.tr/tr/kalite-calis malari-4699

Kamt A.1.4.5, Web Sorumlusu Gorevlendirme Yazsi

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&"
Dalaman Meslek Yiksekokulu Midiirligi s o s .

Sayr : E-56516886-821-775077 05.07.2024
Konu : Web sorumlusu

Sayin Ogr. Gor. Unzile GUVEN

Meslek Yilksekokulumuz, Web (Tirkge-Ingilizce) ana sayfa ve bélim sayfalan sorumlusu
Opr.Gor. Erkan TURHAN'In gorevi iptal edilmis olup. Meslek Y iiksekokulumuz Web ( Tiirkge-ingilizce)
ana sayfa sorumlusu gorevi ile birlikte Web (Tiirkge-Ingilizce) boliim sayfalart sorumlusu olarak
goreviendirilmeniz uygun gorilmistir.

Bilgilerini ve geregim rica ederim.

Dog. Dr. Ozan KAY A
Yitksekokul Midir V

Bu belge givenli elekronik 1imza ile imzalanmisur

Belge Dogrulama Kodu: KALLFW-JN736A Belge Dogrulama Adresi: hitps: www . turkiye. gov ir msku-ebys
Atakent Mah. Gazi Bulvan 48680 Dalaman MUGLA Bilg iin: Nazli AYNA  [S]¥3 i
Telefon No. 0.252.6976525-6976526  Faks No: 0252 6976345 Ven Hazilama Ve Kontrol
e-Posta: dalaman@mu.edutr  Intemet Adresi: hip: www. dalamanmyo mu edu tr Isletmeni

Telefon No: 0 252 211 1998

Kep Adresi: muglaskuniversitesiahs0 1 kep.r
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Kamt A.1.4.7. Damsma Kurulu Toplantis1 Kararlan

I.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplann Tarihi: 27112024 Toplann No: 20241
CUNDEM:

1) Kamu ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu kooulards bilimsel etkmliklerm planlanmac ve
desteklenmes:

2) Bmmlenn mufredatlanmin gincellenmesi konusunda tavsiyelenn degerlendmlmen

3) Efsim-6grenm sireglerinde ve arajtuma gelip faalivetlennde kalttenn artmiman
gehiztinlmes: ve yayanlajtinlmasina yonelik tav=iyve kararlan alinmaz:

4) Buumlenn zosyal ve kultivel etkmlifimin arinlmazina yonelik nenlenn degerlendmimes:

5) Kamu ve ozel :ektorun bilgi binkim ve deneyvimlennin ogvenciere aktanlmasn ve
motivasyonlannmin arinlmasi amacivla konuk konusmac: uvgulamalanm planlanmas

6) Kamu ve 62el :ektér kuruluzlan de ileh;mmn ve 1; bolizmm guglendinlme:i amacivia
onenlenn degerlendinlmen:

7) Gundem dip gom; ve onenlern degerlendmlmes:

Toplantya Katlanlar : Dog. Dr. Ozan KAYA
O Gor Dr llhami Ekrem TOHUMCUOGLU
Ogr. Gor. smail Volkan OTAMIS
Ozay GUCLU
Serhat BAKIRDAG
Ertan BUDAK
Bayram MENEMENLI

Toplantiya Kathnavanlar  : Onur AKCA
Ercan YILMAZ

Meviat DURAK

Dalaman Meslek Yiksekokulu Damsma Kurulu 27112024 Carjamba gimi saat 13-30°da
yukandaki gindem maddelenm goni;mek tizere toplandi. Yapilan gori;meler sonucunda
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Kamt A.1.4.6. Damsma Kurulu toplantisi (Ic-Dis Paydas)

KARAR NO | ; Dabaman bilgesande yaksek katma dejer ¢ saibada safheyan (o hnackk gl
sektivierde duram mahone dorkd lmme] bk s plaslmenens

KARAR NO 2, Soval Hava Ulsgtamas [yletmaciags. Lomsstik ¢ Doy Tocavet progrmmlarsacds y sbasscs &l
denlenem toplam trek adridme wtnbms yeeckk madedst pncelieme  almalana
taglarmasma

KARAR NO ) : E serelen ile seko yooekk 2k
mahrien e frenc: 1 Mpeem chemamlanne 1aha m wedermsn Sonemsrl olarak plislirasns

KARAR NO 4 Sorval, Fulssrel 12 spornf fuabrvesiens arsdmasny vonehk Sgrenct tophabilanes
ey lerek daba ethos bale getnimesne

KARAR NO § : Kamms ve deel sekttrin beips burskoms e roeyumlerssan sfyencbere skianima e
B e T o S e ——
raslemacny

KARAR NO ¢ ; Kam ¢ el seaoe kanduglan e 1 bl buamsal sesnde e sl
saghmak smacn b geryee prosokollens vaguimann yooekk chnakians wratrimavm

O by be kaea ek



Kamt A.1.5.1. Yiiksekokul Sosyal Medya Hesabi

https://www.instagram.com/dalamanmyomuedutr?igsh=MWd5dmR rb2kx YTM4 YQ==

ul Turk Telekom 3G 12:23 %51 @

< dalamanmyomuedutr o -

Konferans
o Mezun

S Ogrenci
= Bulugmasi

Uluslararasy == e i
Ticarette L . b s1s08

Pazarlamarnn
Geligimi

Kamt A.2.1.1. Vizyon-Misyon

https://dalamanmyo.mu.edu.tr/tr/vizvon-misyon-375

Kamt A.2.2.1. i¢ Paydaslarla Akreditasyon Toplantisi

https ://dalamanmyo. mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-ak reditasyon-calis malari-
basladi -66456

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULL

AKREDITASYON SURECI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

DALAMAN

2024
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Kamt A.2.2.1. Program Damsman Ogrenci Toplantist Raporu
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Kamt A.3.1.1. Kisisel Verilerin islenmesine Dair Uygulama Ornegi

DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

TEK DERS SINAV PROGRAMI
Sinavin Yapie Sanav Yeri

Program _ |Ogre Okul Ders Kodu | Dersin Ads Ofretim Elemam Sekli Sinav Tarihi |Sinav Saati | Salon No
SHUI 222701045 | BIP1824 |Bilgi ve lietium T E Bolumi Ogr.Gor.| Volkan OTAMIS Uzaktan 29.07.2024 13.30 8il.Lab.
SHUI 222701053 ATB1801 |Atatirk Iikeleri ve Inkdap Tarihi | AlIT Bakama Ogr Gor | Volkan OTAMIS Uzaktan 29.07 2024 13.30 Bil Lab
SHUI 212701095 5HU2016 |Haberleyme ve Seyrusefer Humetier Ogr.Gor Hahl SEMERCIOGLU Yuz Yure 29.07.2024 1330 202
SHUI 202702051 I5Y2824 |Uretim Iglemier Yonetimi Ofr Gor Goksel KARTUM Yz Yaze 29.07 2024 13.30 202
Dy Ticaret 202709058 | ISY2814 |isletme Yonetimi 2 Ogr GO Duygu GUVENSAY iryuze 2907 2024 13.30 214
Dyg Ticaret 222709023 | i5v2814 [isietme Yonetimi 2 O Gor.Duygu GUVENSAY furyuze 29.07.2024 13.30 214
Lojistik C***1K*"A 212711020 L0J2002 |Tapimacihk Meviuati Ogr.Gor Duygu GUVENSAY Yue Yure 29.07.2024 1330 214
| Lojistik [ e R . 212711051 | DST2805 |Dug Ticaret Yonetmi Ofr Gor Seref ABAY YozYore | 29.07.2024 1330 214

ofistik H***nE*e G***N 212711028 | LOJ2006 |Lojistik Planiama It Ofr Gor.Or. Erkan TURHAN Yuzvure | 29.07.2024 13.30 208
Logistik L X el 3 212711004 MUH1806 |Genel Mubasebe | Or.GOr Nuray AYHAN Yz Yuze 29.07.2024 13.30 110
Lojistik A**aTee ey 222711048 | BIP1824 |Bilgi ve lletigim BOWMU Okr Gor Duygu GUVENSAY Uzaktan 29.07.2024 13.30 Bilg Lab.
Muhesebe |A'i At*t**N 222705601 ¥DB1802 |Ingilizce il ¥abanc Diller BoKim By Ogr Gor Unzile GUVEN Uzaktan 2907 2024 13 30 Bil Lab.
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Kamt A.3.2.1. Hizmet I¢i Egitime iliskin Gorevlendirmeler
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Kamt A.3.3.4. Ekonomik Siuflandirmaya Gére Odenek Durumu (Faaliyet Raporu)

KOD | ACIKLAMA Kelandabilir Ellenen Dagalen | Toplam Serbest Harcama Kalan | Harcama
Bittge Odenedi @) (3) Odenel: Odenel: (53] Orans (#s)
(i) (1+2-3) ()
4) (&4)
] Personel Giderleni 14.456,000 1381000 | 0000 16,837,000 16.837,000 | 16837000 | 0000 | 4100
02 San G Kae Devlet 1.767 000 160.000 0.000 2.017,000 2,027,000 2027000 | 0000 | eel0
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Ahm | 34.000 166 §72 7048 193,827 193 827 193,827 0,000 | ®el00
Giderberi

0s Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Scr-l,nﬁhusmhn

TOPLAA 16.257 000 1807872 | To04% 19 647 827 19087827 | 19047827 | 0000 | eeldo

AZINE YARDIAMI
B

1] Personel Giderleni

1] iy K '
Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
Giderheri

08 Cant Transferfer

0é Sermave Giderlen

o Sermaye Transferlen

E " TOPLAM
~
Q

GENEL TOPLAM 16.257 000 1307872 | 7.045 19.057 827 19057827 | 19047827 | 0.000 | ®eld0

Kamt A.3.4.1. Ogrenci isleri s Siirecleri, Personel isleri is Siirecleri, Tasimr isleri is

Siire¢leri, Maas Tahakkuk Is Siirecleri, Ozel Kalem is Siirecleri, Boliim Sekreterligi Is
Siiregleri

https://dalamanmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-3314
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Kamt A.4.1.1. Damsma Kurulu Toplanti Cagnsi

MUGLA
TL,
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES] REKTORL GO
D Meslek Y b
= :
R
Sayr - E-3651 688605001 843198 2112024

Konu - Damigma Kurullan
DAGITIM YERLERINE

Dalaman  Meslek  Yoksckokuls Damgma Kunsu'mun 2024 wh | (nmc)  olagan
Pl sainchaki gond ddelerim goriymek @rere 27 11 2024 Carsamba gond saat 13:30 da
Meslek Y oksekokul 2 toplant: sak da gerceklegtinlecektir.

Bilgilerimizi ve gevegim nica ederim

Candem:

1) Kamu ve ozel sekiriin ibtiyag duydugu k lards ek i etkinlikk planl. ve
desteklenmesi

1) Birmierin mofredatk gancell ik fa tavsiyelerin degerlendinlmesi

3 Egitm-ogretin streglennde ve arastirma gelistiome  faaliyetlerinde  kalitemin  arinkmasa,
gehistirilmes: ve yaygmlastinimasina yonelik tavsiye kararlan almmas:

4) Binmlerin sosyal ve kithorel etkinliganin artinl yonelik ilenn degerlendirilmesi.
%) Kamu ve ozel sckiorin bilg barikimi ve dtncvnmkrmm ﬂgmlun: aktanimas: ve
motivasyonlanmin aminimas: amacryla konuk b ch 0| sl

6) Kamu ve Ozel sekttnr kuruluslan ile lldlslrnm ve i huhgmm giiglendinlmes: amacryla
onenlerin degeriendinlmesi
T) Gondem disi goety ve onerilenn degerlendirilmesi.

Dog. Dr. Ozan KAYA
Y tiksekokul Mudor

Dagstim:

Saym Ogr. Gor. Dr_ [Thama Ekrem TOHUMCUOGLU
Sayn Ogr. Gor. [smail Volkan OTAMIS

Sayin Ozay GOCLU

Saym Onur AKCA

Sayin Serhat BAKIRDAG

Sayin Ertan BUDAK

Saymn Ercan YILMAZ

Sayin Meviot DURAK

Saym Bayram MENEMENLI

He o mtvenls dekironik b v sl

Belge Degrulbmms Kocki: GREDUW 232V LY Beige Dogruiaen Adros iy www skiye gov ek g
Atnkezs Muh. Lian Buhvan 4680 Dateran MUGLA Hees am Nazh AYNA
Fedobom N 245 MR dhE sirAeE  Beke Vi ANES GV D et i) 9
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Kamt A.4.2.1. Miidiir-Ogrenci ve Diger Paydas Goriismeleri Raporlan
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Kamt A.4.3.1. Mezun Takip ve Memnuniyet Anketleri

Dis Ticaret Programu: https:/forms.gle/pD WbpxNoBH WsoqX86

Lojistik Program:
https://docs.google.comvforms/d/e/1 FAIpQLSAN dP53mO3vmé6xvXUEm24 EquXB2i57S3UQ1
6VofSde YYorf-w/vie wform? usp=sf link

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program:

https :/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=DOSIkWds WOyxEjaiBLZtrOAAAAAA
AAAAAAZ t7VildUNDBUNTZWNEIHNINIOTESRFALWUhCUTZVUS4u& route=shortu
rl

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programm
https ://forms.gle/js8 mJ3mGpg muZD7i9
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Kamt A.5.1.1. Erasmus Anlasma Girisimleri

Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School and Your Institution

B Tuming

NS Fact Shaet e pra

Dear Collaagoe,
1 mm reachng oat %0 you 3 Lectarer Darpu Gévemsay, the Erssmns Degartment Coordimator of the Dalwman Vocstmal School at Mafia Seks Kogman Usreerser,
A TURKIVE

hhd-ﬂ._n—h-‘uu_ﬂ_mh«_m_mlmun.bu“m

Vocahiomal School 2 10 aqup siodents with praceical siolls sad thecretcal nowiedze acvn mitpie Seids
&mmmhwmmﬂkm\mmemdhw-ﬁm‘\l-qip-!d
\Hhs&xopu\,vmDuhu\wabdyhgn\tlmh-k&;qhnpjﬂuwuﬁn‘m.:-_bm-mnh =d
-L—a-ﬂl.-n_.n-umm-\aa_d s commstantly rankad bighly for stalet istisfacton oferng 2 welemng md mppmy scademc
hmu“r\nn-;-um Mm_“:mmmunwmml—-ﬁnpﬁ
d-un- wu-.ﬂud-xpummnqu Y o mapcr Gt = badmg Dalaman
Sarter deal L
Us the mmportance of = 1 mod world, cur Vocatoeal School e o epand carret collaboratbon apeementy by reachey ot

'cuuﬂ:ﬁ“ihiyhnn.\.lulm“mhmm‘hhnﬂil“m-ﬂhﬂ-mrmimak
m—ums&ulw&um»um

Ve noruld be delighted if 1 ou could explore ou webste S d = form. i d the scademsc er. worment i Dalamun Vocatwoal Schoel Should
mmﬂmnhwm&-mmm-@mmdnmum ~aboes and gouls make w the perfect parmens for e
ccllaboranon.

Heve are the links 9 the relrant sechions of s webste &x your reon
brps dabsmaculs o sduw an
b dalsmsscbomsedite
Fw dlmesssadive

T arached e , shich comtasn ot euntng i poom pect ¢ partoen and stwdents 1 spelopace fon the docomment s scompietme £ 55l 3 aceh 8 oo
bt = s war oo ppos ot s

P C———— Vac.andty = pumara, - Pt bee. b st 56

i e 3 e s e e e ,. - =

Promscocnl Fise 2003 Mign www v com waich Tm Kbl Ll
P Fim 321 i axa o com ok D PLL il

—tuh LRI
ol eng m >
Istersariceal MSKL (Traler: bigs_ oo voutobe com watch "—Spidlaril
[ L T — e ———p————— .o )
A8 i it e il b witing fx 1t o abaion sd e 1 1 ol Lk b5 1 2m agpemment th mm, 1 mill ot o Ecmumma Ofice e st the I amd shave v ocpomal iy

Flanss foel Som e comtact me i balp | am b 2 et proces Pzl ck

Do Copemars

Mgls Sels Korzaam L sy

Dalaman "bememal Schesd

Gazs B Post Cede 30630 Dbaman MOGL A TURKIVE
Fima: -304287) 211 3661

Proposa! for Expanding Erasmus Collaporation between Dalaman Vocational School and Your Institution

P T v

M5 Fact Snaat i prn

.

Dear Colleage,
| = kg ot 2 5w 3 Lacr Dy G, th B Dot Coortor o e Dl el Sehosl ¢ Mg Seb o Lo

1 mesald like b offer

ancas sols
Wﬂlﬂxn&-mﬂhw-w- u—ugm-u_bmrmm-nnmum rh._lpll.ul
ety Dalaman 1 klled weriece
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Promotiosal Fum- 2015 fitgn. wws s subube s, nalch sl 0P Lo
Fromotional Film 1001 bes wwa voutche coc wach ™ ~aE P U cdi 140
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Dalamas \oc stacmal Schwool
Gazi Biv. Post Code 43680 Dalaman MUGLA TURKIVE
Pheme -S00241) 711 %661
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lit: Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School and Your Institution

ﬁ Duygu GUVENSAY ) Tomind yandts | ¥

MSKU Fact Sheet_in pro 5

Ganderen: Duygu GUVENSAY

Gonderildi: 14 Ocak 2025 S3h 120716

Kime: donata dulke @smic it

Konu: Broposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School and Your Insbtution

Dear Colleague.

I am reaching out to you as Lecturer Duygu Girvensay, the Erasmus Department Coordmator of the Dalaman Vocational School at Mugla Sitki Kogman University,
Mugla TURKIVE.

hh;hofhmmn;Enmm[mummﬂﬁgem(m)bﬂﬂ!ﬂwwm]nmﬁmwaﬁlcww
D’iilnln\ocmmll&ba]uid\m:mﬂnmmuﬁamz\m‘wmmdprombwmnﬁhmﬂshﬂsmdwmﬂmid;emsmn}hp]eﬁekb
Ohr academic offerngs include four key programs: Cnil Aviation M. I Trade. A and Tax Appl . and Lomstics. As an mtegral part of
Mugla Sitia Kogman Unrversity, Dalaman Vocational School plays 2 Mmkm&mdcpmg&emgms&ﬂldnuk&xmm&bzmﬁmnmh&xmmd
mndustry-relevant tnmme Moreover, Dalaman Vocatonal School has conuistently ranked mghly for student sah:fa offering a2 wel and

emvironment that fosters personal and professional growth.

In ome of Turkey's most picturesque regions, Dalaman boasts stumming beaches, a nch cultural hentage, and a Mediterranean climate These features make 1t a popular
destination for tourism and academic pursuits. The region's proximity to major cities and well-established transportation infrastructure, including Dalaman International Aupert,
further enhance its potential as an 1deal location for international collaborations.

Understandmg the importance of ationali m 2 mod ang world, owr Vocational School ams to expand current collaboration agreements by reaching out to
universities with which we already have ILAs in various departments in the upcoming peniod. In this regard. a strong parinership exists between our umiversities. and we, as the
Dalaman Vocational School, would like to contnbute to this partnership.

We would be delighted if vou could explore our website for more detailed about owr and the acad em at Dalaman % 1 School Should
your unrversity share our dadication to academic excellence, multiculturalism_ and hgh-quality sducation. our shared values and goals make us the perfect partners for this
collaboration.

Here are the links to the relevant sechons of our webute for vour review:
hitps . dalamanulh mu edu tr en
https . dalamanyob mu edutren

1 have attached the Erasmus— Fact Sheet, which contams essential information for exxsting and prospective partners and students. 1 apok for the d s letan
it is still 2 work in progress, but it thould serve our purpose for now.

To hxve zome iwhal idea about Mugla Sitka Kogman Unrersity in general, vou mav download and wview the PowerPomnt presentaston
here: bitps: ‘erasmus mu edu trtr sunumlar-$638

Also, I've curated a selection of videos from our YouTube channel that will provade you with 2 b d ding of our and the Erasmus+ opportunities
we offer.

Promotional Film-2023: hitps: www voutube com 'watch=n0IG4c0PZ30

Promotional Film-2021: https ' ‘www youtube com watch™=deEVP8U c&t=141s
Promotional Film-2020: https: 'www: voutube com watch™=w8sdv8AiRZc

Promotional Film-2019: hitps: www.voutube com watch=IGUIH 1eRrul

International MSKU (Trailer): https. www: youtube com watch v =fNpkRneSL 6E

I 1 MSKU (Full d v): https. ‘www voutube com/watch™=PdYDQO2\VDrs

At this pomt, we will be warting for your evaluation and response. If you would like to sign an agreement with us, I will contact our Erasmus Office to inthiate the 1A and share
our draft proposal with you once we agree on the conditions. We utilize DASHBOARD to connect to EWP, makmg the techmical aspect straghtforward.
Please feel free to contact me if you need any more help. [ am here to support you throughout this process. Please keep m touch.

Duygu Gavensay

Mugh Sitia Kocman University

Dalaman Vocational School

Gazi Bhv. Post Code: 48680 DalamanMUGLA TURKIYE
Phone: +90(252) 211 5661
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lit: Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School and Your Institution

ﬁ Duygu GUVENSAY % Timing yandla | v

“arse AYDOGAN 4

WSKU Fact Sheet_in pro
s s

Gonderen: Duygu GUVENSAY

Gonderildi- 14 Ocak 2025 Sah 12°38:32

Kime: nina_sxczygiel @ua pt

Konu: Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School 3nd vour Institution

Dear Colleague.
Izmrea_:‘h:n“_mntu}'uuanwDu}'gqu'mny,thlEaneparmmCMdWoftthdmn\mﬂSchoola:!\ﬁlghsnhxn;mml}musn}‘.
Mugla TURKIYE

Inliducﬂhan';n'ngE:mm]m-—[mmmﬂ-\g-m(ll.\)bdnmwwmlnouuhhmnﬂi:cclhbomupmpn]
D:Im\ocmnalSchooluadvnmxmmoﬁmng\mxwmnlnommeqmpsmdmwﬂa | slalls and th | kmowledge across multiple fields.
Ouwr academuc offerings mclude four key programs: Cral Aviation M: | Trade, Accountmg and Tax Apphcati and Logmstics. Asmu:r-sn]pﬂof
Mugh Sitla Kogman University, Dﬂuﬂ‘.ocﬂmulSchoolplz\'snﬂm]amdrelapmgd\engmuh!hdwukﬁwgmﬂn!ﬁmbmonbdhu:dmmﬂmemd
industry-relevant traming. Moreover, Dalaman Vocational School has consistently ranked hghly for student sahsfaction, offermz 2 welk and

emvironment that fosters personal and professional gzrowth.

In one of Turkey's most picturesque regions, Dalaman boasts shumning beaches. lnchculh.lra]hﬂ'rhgz.ad:\kdm:]mm 'l'hﬁeieaturamakeﬂ:puplﬂr

destination for tounsm and academic pursuits. The region's proximuty to major cities and well-established P mfrastructure, Dalaman International Awport,
ﬁnﬁumhmmw&nmlumﬂ:llwmwfwmmmiwﬂabum
Understandmg the importance of mter I in 2 modermuzing world, ow Vocatiomal School ams to expand current collab agreements by reaching out to

unrversities with which we already ha\eilx\sm\mdepmmthe\pmmmgpmodlnlhuuﬁd:wmgpﬂnsshpmmbemmm\muwmmdn!.u&u
Dalaman Vocational School, would like to contribute to this partnership

“emhibedzh[hhdlf\oucmﬂdmluomxunhnhmedmﬂd about our prom and the acad: emv at Dalaman Vocational School Should
your unrversity share our ded, to acad i ituralism, and hgh-quality education, our shared values and goals make us the perfect partners for this
collaboration.

Here are the links to the relevant sechions of our website for vour review:
https: dalamanulh muedutren

https:. dalamanyob mu edu tr en

bittps: dalamandisticaret mu edu tren

bittps: ‘dalamanmrumu adutren

I have attached the Erasmus+ Fact Sheet, which contains essential mformation for exasting and prospectrve partners and students ] apol for the d 's
it is still 2 work in progress, but it should serve our purpose for now.

To have some mal idea about Mugla Sitka Kogman Unmersity in general you may download and view the PowerPont presentation
here: hitps: erasmus mu edu trtr/ sunumlar-3638

Also, I've curated a selection of videos from our YouTube channel that will protide vou with a compreb d ding of our institution and the E: PP

we offer.

Promotional Film-2023: https: ‘www.youtube com watch™=n0IG4c0PZ30

Promotional Film-2021: https: 'www youtube com watch™=detEVPSU c&t=142s
Promotional Film-2020: https: www. \:gmghg com watch=w8sdv8AiRZe

Promotional Film-2019: https: ‘www. youtube com ‘watch™=[GUIH 1eRruM

Intemational MSKU (Trailer): hitps . www youtube com watch ™ =fNpkRne9L6E

I sonal MSKU (Full d v): bitps: www voutube com watch=PdYDQO2VDrs

At this pomt. we will be waiting for your evalustion and response If you would like to sign an agreement with us, [ wall contact our Erasmus Office to mutiate the [IA and share
our draft proposal with you once we agree on the conditions. We utilize DASHBOARD to connect to EWP. makmg the technical aspect strmghtforward.
Please feel free to contact me if you need any more help. I am here to support you throughout this process. Please keep m touch.

Duyzu Guvensay

Mugla Sitla Kocman University

Dalaman Vocational School

Gaz: Blv Post Code: 48680 Dalaman MUGLA TURKIYE
Phome: <90252) 211 5661
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lIt: Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman Vocational School and Your Institution

a Duygu GUVENSAY £ Timind yania | v

Cackr AYDOGAN 3

[ ot MSKU Fact Sheet_in pro o

IoL]

Gonderen: Duygu GUVENSAY

Gonderildi: 14 Ocak 2025 Sah 12:45:36

Kime: petra. kadnarova @euba sk

Konu: Proposal for Expanding Erasmus Collaboration between Dalaman vocational School and Your Institution

Dear Colleague.
I am reaching out to you as Lecturer Duygu Gitvensay, the Erasmus Department Coordmator of the Dalaman Vocational School at Mugla Sitka Kogman University,
Mugla TURKIYE.
In light of the exusting Erasmus Inter-Instrtutional Agreement (TIA) between our universities, I would like to offer a collaboration proposal.
Dalaman Vocational School iz a dynamic institution offering various vocational programs to equip students with practical skills and theoretical knowledge across multiple fields.
Our academic offerings include four key programs: Crvil Aviation Management, International Trade, Accounting and Tax Applications, and Logistics. As an mtegral part of
Mugla Sitka Kogman University, Dalaman Vocational School plays a vital role in developing the region’s skilled workforce, with a strong focus on both academic excellence and
mdustry-relevant traming. Moreover, Dalaman \ocational School has consistently ranked highly for student satisfaction, offermg a welcommg and engagmg acadenuc
emvironment that fosters personal and professional growth.
In one of Turkey's most picturesque regions, Dalaman boasts shummg beaches, a nch cultural hentage, and a Meds clmate These features make it a popular
destination for tourism and academic pursuits. The region's proxinuty to major cities and well-establiched transportation nfrastructure, mcluding Dalaman International Awport,
further enhance its potential as an ideal location for imtemnational collaborations.
Understandmg the importance of mtemationalization in a2 modemizing world, our Vocational Scheol aims to expand current collaboration agreements by reachmg out to
universities with which we already have [IAs in vanious departments in the upcomme peried. In this regard, a strong partnership exists between our umversihes, and we, as the
Dalaman Vocational School, would like to contribute to this partnership.

‘e would be delighted if you could explore our website for more detailed mformation about our programs and the academuc emironment at Dalaman Vocational School. Should
your umversity share our dedication to academic excellence, mulhculturalism. and hgh-quality education, our shared values and goals make us the perfect partners for this
collaboration.

Here are the links to the relevant sections of our website for your review:
https:/ dalamanulh mu edu tr/en

hittps. dalamanyob mu edu.tren

https: dalamandisticaret mu.edu tr en

https: dalamanmu mu adu tren

1 have attached the Erasmus— Fact Sheet, which contains essential mformation for existing and prospective partners and students. [ apologize for the document's incompleteness;
it 15 still a work in progress, but 1t should serve our purpose for now.

To have some mihal idea about Mugla Sitka Kogman University in  general you may download and wiew the PowerPomnt presentahon
here: hitps: erasmus mu edu tr'tr sunumlar-3638

Also, I've curated a selection of videos from our YouTube channel that will provide you with a comprehensie understanding of our 1 on and the E opportunities
we offer.

Promotional Film-2023: https:/'www.youtube com watch=n0IG4c0PZ30

Promotional Film-2021: https:/'www. youtube. com watch=deiEVPSU c&t=142s
Promotional Film-2020: hitps://www. youtube.com'watch™=w8sdv8 AiRZc

Promotional Film-2019: hitps://www. youtube. com 'watch?+=IGUIH 1eRruM{

International MSKU (Trailer): hitps: ‘www.youtube. com/'watch™=fNpkRne9L6E
International MSKU (Full documentary): hitps . www: youtube com/watch=PdYDQO2 VDrs

At this pomt, we wall be waiting for your evaluation and response. If you would like to sign an agreement with us, I will contact cur Erasmus Office to imtiate the IIA and share
our draft proposal with you once we agree on the conditions. We utiize DASHBOARD to connect to EWP, makmg the technical aspect straightforward.
Please feel free to contact me if you need any more help. I am here to support you throughout this process. Please keep in touch.

Duygu Gavensay

Mugla Sitka Kocman University

Dalaman Vocational School

Gazi Blv. Post Code: 48680 Dalaman MUGLA TURKIYE
Phone: +90(252) 211 5661
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Kamt B.1.1.4 Projeksiyon_Cihazn
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Kamt B.1.1.6 Dis_Paydas_Goriisii

TC
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] REKTORLUGU
DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLEGT
DANISAA KURULU TOPLANTISI

Toplann Tarikic 277112024 Toplant No: 20241
GUN]

1) Kamu ve eel selnbrin dwivag duydugu bilimsel i ve
desteklenmesi.

b & 7 ik da tavsivelerin degerlendinlm

3) Epitim-3frenm 5 i ¢ arayrma zek kalitenin

mm‘nvnmm\m&mxmhmﬂMnL
4) Bizimlerin sosyal ve kiltire] etkinhinin artmimasma yénelik énenlerin deferlendinimes.
35y Kmou ve ogel selonin bilgl binkimi ve v e
3 mn amacivia koouk
) Kamu ve ézel sektér kurnhuslan ile detigimin ve iy bishigmin giglendinimesi amacryls
Soerilerin degerlendirilment.
Ty Gundem dugs goray ve onenlenn degerlendimibmesi
Toplantva Kanlanlar ; Dog. Dr. Ozan KAYA
Ofr. Gér Dr. IThami Eirem TOHUMCUOGLU
Ofx. Gér Ismail Volkan OTAMIS|
Ozay GUCLU
Serbat BAKIRDAG
Eruan BUDAR
Bayram MENEMENLI
Toplantiva Katimavanlar  ; Ozer AKCA
Ercan YILMAZ
Mevtit DURAK
Dalaman Mesiek Yiksekokuln Damyma Kuruhi 27112024 Camyamba gind sast 13:30°da
yukandaki rimdem maddelerini goriymek Gzere toplandi. Yapulan gorigmeler sonucunda;
KARARNOL: Dahﬂbﬂ;mﬂe\vb&twudliunuﬂdmuﬂ:mimw
sektbrlerde dorum analizive yomelik bilimsel etiantilerin planlanmasina

KARAR NO ? : Smil Hava Ulagtrma Ijletmeciifi, Lojistk ve Dig Ticaret programlarmds yabana &1l
derslerinin foplam kredi afwhjmus artinimauns yoselik mEfedst goncelleme ¢ahymalama

‘baglanmasms
KARAR NO } . Efitim-Ggretim staeleri ihnkm uyzulamalann uvumlagtnimasma vépelik vaka
amalizleri e Sg7ency ve ofvetin donemsel olarak

Kamt B.1.2.1. Gorevlendirme Tablosu

KARAR NO 4 : Sosyal, kilturel ve spornf faalny imasing vonelik oFrenct

tegvik adilesek daba etiin bale reurilmesine

KARAR NO § : Kamu ve ozel sekonin bilgi burildmi ve i 1 e
motivasyonlarmie  amnimas  amacryla  dooemsel olarak hﬂnk h-usnnu uygulamalang
plamlanmasms

KARAR NO 6 : Kamu ve 6zel seitér kurulnglan ile iy birhiginin kurumsal zeminde devamlihigim
saglamale macryla gergeve p 3 vonehk

Oy bishigrvle karar venldi.
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Kamt B.1.4.1. AKTS Web_ Sayfalan:

https://dalama nulh. mu.edu.tr/Newfiles/217/dok uman/sivil-hava-ulastir ma-isle tme ciligi-
mufredati-2021-2-1 pdf.pdf

https://dalamandisticaret. mu.edu.tr/Newfiles/218/dok uman/dis -ticaret_pdf.pdf
https://dalamanmyu. mu.edu.tr/Newfiles/219/dok uman/muhasebe -ve-vergi-

uygulamalari pdf.pdf
https://dalamanyob. mu.edu.tr/Ne wfiles/216/dokuman/yone timveorganizasyonmufredat2021

pdf_pdf.pdf
Kamt B.1.4.2 Miifredat_Ornegi

TDB1802 1 2 |Tark Dals [T 2|l0]0 2 Z

[ATBIs0? 1 T |Atarurk likeleri ve Inkilap Tarihs 11 Tlofo] 2 z

YDB1802 1 Y [lngilizee I** >[ofo] 2 z

YDBI1804 1 2 |Almanca I** 21010 2 Z

YDBI1806 1 2 |Fransizea II** 21010 2 z

SHU1002 1 2 |Havaalam ve Havaalam Donammlan 21110 4 Z
SHU1004 1 2 |Yolcu Hizmetlen: 3j11]0 4 Zz
ISY 1802 1 2 |Isletme Yonetum II 3jolo 3 Z |
[BIP1824 1 2 |Bilg ve llensim Teknolojilen: ijolao 3 z

TOPLAM| 17] 2 ] 0 20
SECMELI DERSLER

SHU1502 1 2 |Meslek Engi 2lo]o 2 ]

SHUL504 1 2 |Spornf Havacihk 11110 = S

m [ 2 Stajt (30 Isguon) 3 S

SHUL508 1 2 |Havacilikta Guncel Konular o210 4 3

SHUL510 1 2 |Havacilikia Kanyer Yonetm 2j]0o]jo 4 S
1571828 1 2 |I5 ve Sosyal Gurenlik Hukuku 1110 2 S |
Bolum Disi Segimik Ders S |
10 |

TOPLAM 30

34



Kamt B.1.5.1. Anket_Linki_Ve_ Goriintiisii
https:/forms.gle/ESf49vomZVceckPec6

Yer Hizmetleri Yonetimi Ders 38 responses
Degerlendirme Anketi

Ders Tasanma Hakkinda

Ders, orenim gordugum programin kapsamina, on lisans diizeyine uygun ve

program icin ifade edimis olan ogrenme giktilan ile iliskillydi
] 5

Kig Katilmryorum Tamamen Katiliyorum

Ders igin tammlanmig olan ogrenme gikulan® yeterli olgude acik ve dersin amag ve

hedefleryle uyumiuydu

Ders iin tanimlanmig olan 6grenme ciktilan® yeter! Glcade agik ve dersin amag (0 Cooy chant

Hig Katimiyorum Tamamen Katiliyorum ve hedeflerryle vyumbaydu

3 rasponses

Ders igin belitlenmig olan 6grenme ve Ggretme yontemleri (sunum, odev, proje, vb.)

dersin ogrenme gixtlannin kazanilmasy kazandnimasi icin yeterliydi

4 5

Hig Katilmiyorum Tamamen Katiliyorum ' 2 3 4 4

Kamt B.1.5.2. Akreditasyon_Toplantis1_Linki

https://dalamanmyo. mu.edu.tr/tr/haber/vuksekokulumuzda-akreditasvon-calis malari-

basladi -66456

Kamt B.2.1.1. Paket Program Ekran_ Goriintiis it
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Kamt B.2.1.2. Paket_Program_Ekran_Goériintiis ii

MKFS e
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e g it e P

o by Maretint Foys (841018)

1 Com pernay ok Marvhet bovs (S41411)

P Com brang Bk Fove (64 1008

o rirvag Sapar foys (H1409)

3 Cam g Prabores Satmalma Sarts s (841 45)
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Kamt B.2.2.1. Final Smav_Ornegi

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DALAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
2024-2025 GUZ DONEMI
GENEL HAVACILIK MEVZUATI FINAL SINAVI

Adi Soyady:

SORULAR

LA LA intemnatsnal 34, | rassport Joupulis < dini

4. Dogredur
b Yanhar

p 1 Ide Anlavmalar dogrultunends savayohema b ulkeden doder daeain
ssredib an YoM e wuagi bikeveadi?

o Paraag

b Pazara erim

o Kapasiie sam

Il Anlanmales Sogrulnusasds bir slhodea dude
Ik ayodlarinm uous baki slmas hangs Bilesende

a

1 dheve vadece belul

Pasaia oy
b Kapasiic s
e biyas tandeu

1 kil Aslaysaler Sodruluasts bir slhedes daes
by ayodlarim ocus habks sl hang bilcyeade
VoIl Aalevmaler Sogrultwasds b uliaken dide
euplards wnlicas Loftuk o weaalicak boftuk apasie s saag bleenda !
fest

dheve sadoie Melih

aleye s apulaak
a Fom
b Pazaca g
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s
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Kamt B.2.2.2. Sunum_Yapan_Ogrenci

Kamt B.2.2.3. Engelli Ogrenci Goriisme Tutanag

GORUSME TUTANAGIH

GUNDEM

o Tuimiee HOS ile goriigme
o Hakifat@il | ilc gorisme

o Y iy ilc cOriisme

¢ Abdeeseenl B ilc goriyme

TALEPLER:
Toggeon 8§ okula akiif olarak devam etmemehte olup, bir talebi bulunmamaktadir.

HolbmmlE T Te orisilda, bir takebi bulunmamaktadir,
Y ommmiiptetdi® ilc pOciigilda, bir talebi bulunmamaktadir,

AbdgEEES NN ¢ corisme vapildi. Aldid derslerin sinavim biyh punto ve hoyu renkle
yazilmasini talep etmektedir,

3/



Kamt B.2.3.1. Kabul_Edilen_Derslere_Ait_Transkript

MyoLA T.C.
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Dal. Meslek Yiiksekokul
TRANSKRIPT BELGEST

T.C. Kisiik Mo : X6, Taclh 0010035

884/ Program : m'n vergs Uyguiamalan (IXMEP) :"""""""‘ L

Ad Soyad s 0 A
Maaf
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipl Z/S D.Saati Krd AKTS Ag.Bas.Notu Bas.Notu

YDB1801  INGILIZCEI Zorunlu 7 2 2 2 6 BB

YDB1802  INGILIZCE It Zorunly__Z 22 2 [ 88
Danem Not Ort. - 3,00 Zorunky : 2 Dénem AKTSsi © 4,00 12,00 m Muaf AKTS : 0
Genel Not Ort. - 3,00 Segmedi 10 Toplam Alnan Kredi : 4 12,00 m Muaf Kredi : 0
2024-2025 Giiz Oncesi Taninan Dersler ]
Ders Kodu Ders Adr Ders Tipi Z/S D.Saati Krd AKTS Ad.Bag.Notu Mml

ATBIS01  ATATURK ILKVE INK. TARIH! | Zorunly 7 2 2 6 BB|

TD81801  TURK DIL 1 Zorunly 2 2 2 2 5 CB|
Dénem Not Ort. . 2,75 Zorunly : 2 Dénem AKTSsi 4,00 1,00 Toplam Muaf AKTS - 0
Genel Not Ort. - 2,88 Segmeli : 0 Toplam Ahnan Kredi . 8 23,00 Toplam Muaf Kredi: 0

Kamt B.2.4.1. Cift_Anadal_Programi_One risi

Taslagin Adr

Mugla Satky Kogman Universitesi Onlisans ve Lisans Dizeymdeki Programlar Arasinda Gegs.
Cift Anadal. Yandal ile Kurumlararas) Kredi Transfen Yapiimas: Esaslarina iliskin Y nerge
Taslag

Girils Bildiven Universite Birimi

Dalaman Meslek Yiiksekokulu

Taslagin Geneli Uzerindeki Giriis ve Degerlendirme

bakunindan yararly olacags degerlendinilmistin

Mugla Sitki Kogman Umiversites: Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis. Cift Anadal. Yandal ile Kurimlararas: Kredi Transferi
Yapilmast Esaslanma Iliskin Yonerge icengindeki konularda slevise aiklik getimesi ve kumm iginde uygulama birligi saglayacak olmas

Mevcut Taslak Maddesi

Yeni Metin Teklifi

Giriis ve Degerlendirme

Madde 4-(1»-(¢)
Diploma progranu: Ogrenailere hisans diplomasi duzenlenen
kseh

Madde 4-(1)-(c)
Diploma programu: Ogrencilere lisans veya onlisans
dinl A viksek P

llgh maddede “veva dnlisans  ifadesimn eklenmes

onenlougur

grenum programuns.

Madde 5-(3)

Cift anadal lisans programn agacak bolumler. gift anadal
onenss ile k . ve gift anadal ders

planlanim aymun  sonuna  kadar

Fakulte Yiksekokul kumllanina susarlar.  Quift  apadal

programs agdmasy algili kurllannin menst ve Senatonun

| onay ile kesinleyu

Madde 3-(3)
Cift anadal hsens progranu agacak bolumler. qaft anadal
program Saenst ile kontempanlanm ve qift anadal ders
planlanm Nisan ayiun sonuna kadar
Fakulte/Yuksekokul kurullanna sunarlar. Cift anadal
programy  agihmast  alph  kunllannn  Snens
Senatonumn onayi ile kesmlegar

ve

llgsh maddede gecen lisans” kelimesinin dizenlemenin
kapsamum  daralm@ g gkanlmass ve “Nisan
kelmesinm cklenmes: onenlmgty. Cift anadal program
tekhflenmn Nisan avi sonuna kadar ilgili kurullarda
gomisilmess halinde bahar vanvils igensmnde senato
onayma sunulabileceg: degerlendinlmgtr

| Madde 9-(3)

| Cift anadal progranunda. anadal programu ile ortak veya
| esdeger olan dersler hang olmak uzere. krediden az
| olmamak kayds ie en az ders alinmasi zorunludur
| Ust ssnsrlar. Fakulte Kurullan onensivle Senato tarafindan
| belulens

Madde 9-(3)

Cift anadal programinda, anadal programu ile ortak veya
esdeger olan dersler hang olmak tizere  lisans
programlannda en az 72 AKTS: anlisans programlannda
15¢ en az 36 AKTS krediden a2 olmamak kavdile enaz
—————dersalimmast dersten basanh olmas zorenludur
Ust suurlar, Fakulte Kurullan Snensivle  Senato
tarafindan belirlemr.

Tlgth maddede cift anadal programlans 1in asgan ders
bagan smm olarak lisans programlan o yaklapk 4
yarrvila isabet eden zonwlu dess kredisa 72 AKTS
dnhsans programlarn igm yaklasik 2 varryila ssaber eden
zonmlu ders krechss 36 AKTS onenlmgnr gl
maddede asgan AKTS saruna idave olarak asgan ders
savisimn belimlmesine thuyag olmadigs
degerlendmbmishs

Madde 11- (1)
Anadal programinda mezumivet hakkin elde eden ve qft

Madde 11- (1)
Anadal progranunda mezuniyet hakkms elde eden ve qift

anadal progranum en az i 1! e 3
oprencive qift anadal progranu igin ayn diploma ve not
| durum belges: duzenlenr. Cift anadal not durum belgesinde
| gift anadal propranunin rum dersler: ver alir. lki programa
| birden saydnlan dersler ogrencinin her iki programindak:
|_not durum belgesinde gostertl

yan

anadal p en az 272 onalama ile tamamlayan
ogrenciye gift anadal progranu igin ayn diploma ve not
dumm  belges: duzenlenir Cift anadal not durum
belgesinde ¢ift anadal programunin nim derslen ver alir
Ik1 programa birden savdirilan dersler 6grencimn her 1ks
progranundaka not durim belgesinde gostenlyr

Dgsh maddede qft anadal mezumyett 15mn asgan not

1 “Yuksekogretim K lannda Onlisans ve
Lisans Duzevindek: Programlar Arasinda Gegiy. Cift
Anadal. Yan Dal lle Kurumlar Arass Kredi Transfen
Yaplmas Esaslanna hykin Yonetmehk ™ geregn 2 72
anenlnustr

Kamt B.2.4.2. KOSGEB_Egitim Sertifikasi

KOSGEB Girisimcilik Egitimi

Katstom @}W; 4




Kamt B.3.1.1 DYS_Ekran_Goriintisi
a

~ 23 Eyliil - 29 Eyliil

~ 30 Eyliil - 6 Ekim

Kamt B.3.2.1 Oryantasyon_Toplantisi

39



Kamt B.3.2.2 Damsman_Ogrenci_Bulus masi

Kamt B.3.2.4 Psikolojij Destek_Tutanag

40



Kamt B.3.2.5. Lojistik_Programi_Etkinlik

https:/dalamanyob.mu.edu.tr/tr/duy uru/mezun-ogrenci-bulus masi-68520

Kamt B.3.2.6. Sivil_Hava_Ulagtirma_lIsletmeciligi_Program_Etkinlik
https :/dalamanulh. mu.edu.tr/tr/etkinlik /okulsektor-bulus masi-12826

Kamt B.3.2.7. Muhasebe_Ve_Vergi Uygulamalan_Programi_Etkinlik
https://dalamanmyu.mu.edu.tr/tr/etkinlik/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programinda-
% E2%80%9Cadim-adim-ozgec mis-hazirlama % E2%80%9D-ko nulu-ko nfe rans-
duzenlenmistir -12512

Kamt B.3.2.8. Dis_Ticaret_Programi_Etkinlik

https://dalamandisticaret.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dis -ticare t-bolumu-tarafindan-

% E2%80%9Crol-model-mezun-ogrenci-bulus masi%E2%80%9D-konulu-etkinlik-
duzenlenmistir —12870

Kamt B.3.2.9. DGS_KPSS Semineri

4



Kamt B.3.3.1. Cahsma_Odas
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Kamt B.3.4.3. Yardim_Bursu

Kamt B.3.4.4 Engelli_Ogrenci_Tutanag

TLC.
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]
ENGELLI OGRENCI BIRIM KOORDINATORLUGU'NE

Dalaman Meslek Yiiksekokulu engelli d@renci danismanhii olarak gérev yiiriitmekteyim. 2023-2024
egitim yili gliz doneminde tarafima iletilen listede yer alan 8grencilerle gérilsme gergeklestirmis olup
gorilgme tutanafini ekte sunmaktayumn/sunmaktayiz.

Gereginin yapilmasini rica ederiz.
“ T Engelli Ofrediti Damsmant
N
EKLER: S

Ek 1. imza Listesi

Ek 2. Gtirilsme Tutanag f
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Kamt B.3.4.5. Engelsiz_ Kampiis _Calsmasi

Kamt B.3.5.1.Dalaman_MYO_Kadin_Voleybol Takimi
\i*:- B\ A ; = < s -

h

R S\
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Kamt B

Kamt B.4.1.1.Dalaman_MYO_Akademik_Kadro

https://dalamanmyo. mu.edu.tr/tr/personel/akademik

Kamt B.4.1.2.Ders_Gorevlendirmeleri
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Kamt B.4.2.1.DYS Modiili A OGRET

Egitim Koordinatérliigii Uzaktan Egitimde Etkili Ogretim Yéntem ve Teknikleri (A-OGRET)

v Genel
Mugla Sitki Kogman Universitesi Uzaktan Egitim Uygul ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii (UZEM) tarafindan, Egitim
Koordinatarliigii biinyesinde verilecek egitimlere canli olarak katil glayabilecegini glbl video kayitlari daha sonra izlemeniz de

miimkiin olacaktir. ilgili baliimiin altinda yer alan Zoom baglantisini tnklayaruk dogmdan girig yapabilirsiniz. Egitimlerin bitiminde
soru-cevap igin ayrica zaman aynlacaktir. Diger egitimlerle ilgili ayrintili bilgi icin tiklayimiz.

v Uygulamali ve Teorik Derslerin Ters-Yiiz Ogrenme Modeliyle Yeniden Tasarimi

Kamt B.4.3.1. Tebrik_Belgeleri
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Kamt C.2.1.1. TUBITAK 2209-A Proje Yazma Semineri

https://dalamanmyo.mu.edu.tr/tr/etkinlik/dalaman-myo% E2%80%99 da-tubitak-2209a-
proje-vazma-semineri-duzenlendi-12623

]
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Kamt C.2.1.3. Muybis Girevlendirme Yaznsi

MUDLA
T«
MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES] REKTORL OGO -
Dalarman Meskek Yoksckokulu Modariago i
o-“.'-.J
Sayi E %68 16586903 07 TR0S46 1907 2024

Komu  Gioweviendirmme

sayin Ogr Gor Nerges UNLL

Mesleh Yokscholumme MUY BIS Buwn Sorumbusu olarak goeey lendinlimenas uygun g0t bmdstin
Hilglerimi ve geregine nca edenm

Dog Dy Ozan KAYA
Yoksehokul Modor V

Kamt C.3.3.1. Akademik Personel Yaym Faaliyetleri

1014 p dascema Famiryrtier

Ofretem Damanwn A8 Osq. Ov Oren KATA

ATAL RSN

b ARGENE Aty £8y8 OIBA. J334 Tur i o AERTRRIY R AR A RERRATyens g TERE Lavam e

ape Bl Detey repmev (9800 A% CHrAN UBUR AR SULL (O

3 smpe Jaea Deme Moatefs Atseen JO24 Absdeub Bes Tonam lakties Tung Tearea reype e

Sagur vopmar 90 A8 ATAX ONUS, DEMRCAN FEVWMUL DALGN TANER €3]

Ofretsm Demanmn Asc Ofp Gér Dt Kesir ATDOSAN

PITLES 3

L Uzgdr Mustefs. Semercogiv Mebl Aydogen Nedw, 2004 An Amessmert of Facton
influencrg Mrine Danpton Mersgemwrt Deawors Througr R-TWARA  Method
Livrlareres Beger: vw losyel Bilerier Inceleme Derpiu (AS

Ofrotem Demansnen As O Gir Nergn UMY

FHEERL I PELISELLLLLIN §

i Proge Durum Temamians. Progedes: Jorey: Dengmen Proge Turu TUBITAX PRO LY Dova

Hurundets Deigelanmalens Turk lmelst Seney Brscet Usenedess Eulence Bghin B

Deperenderme 20111024100

Ofretem Demanns As Of Gor jaref ABAY

ManMg

1 Abey Jeref, Osturk Osen, 2024 Heveyohs Yolculsnnee Penderni Surecinde Meveyolu
Ipetmetenna Turduf. (e = ometere lbjam Tutum ve b jetienne Teensicy Xetnl
Model le noslenmen  Jowrel of Aerospece icuence snd Mansgerment A-51

1 Abey Jerel, 2004 Heve Kargo Tepmachpee AR hrecet Chtlan Delamen Mevelmen
Uzerre B draghrma courmei of Aerospece Lorence and Memagemert A5

p LY

L Abay perel, 2004 Penders Do ve % de Heve Narge Tap P Oy T
Mathan Dolarmar Movaiumarn Ormef VI Avetion . ipece end Detence Technologies
(mALEM) (B8

Ofretem femancna As OfF Gor waw bemerooge

MArmd

Jegor W, lemeroodiu M. Aydopen K. 20 Ar Assessmert of Pectors nlluenong Arune
Saruptor Mersperent Decsom Through B-JALARA Metrod Jlulsreres Bejer e Lozl
Aot

L Semercedie M, Ungee M. 2024 Bveluston OF The Fecton Determumng Autne Drsnupteon
Meragemant Qsponier 1t Contrsl Ava Congress on Madern Agrevitirsl Tecngues ord
Prat Seutreent ol Weter Jourmal 01 ) Octoter JC1). Bushheb bryprastan (B
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Kamt D.1.1.2. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Egitim ve Etkinlikler

| m——
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Kamt D.1.1.3. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Egitim ve Etkinlikler




Kamt D.1.1.5. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Egitim ve Etkinlikler

52



